
企業経営
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護士がリアルに語る !

「労務リスク対策支援に関する連携協定」企画

Ⅵrebex Evenuこょるオンライン酉己イ言セミナー
※ Webex Eventは Cisco社が提供する世界で禾u用されているWebイペント用システムです。

パソコンやタブレットで参力日の方はアプリのゲウンロードをせずにど重いただけます。

また、参加者の顔や名前は非公開のオンラインイベントで安心して参加いただけます。

請 演 講 師

経営者・管理者の皆さま

ミナ

コロナ禍での感染症対策と経済活動の両立が依然として求められている中、「働き方改革」も3年目を迎えま
した。4月からは中小企業への同一労働同一賃金が施行され、22年4月から|まパワハラ防止対策が中小企業の

皆様にも義務化されます。

また、医療・建設・運送の3業種について設けられている時間外上限規制の5年間の猶予期間も2024年 4月
まであと2年半と迫ってまいりました。
直近の労働裁判によれば、「過労死事案」で会社の責任だけでなく「取締役」個人の責任も
が出され、企業を取り巻く労務リスクはますます高まつています。
今回、使用者側に立って、日夜ご活躍されている岸田弁護士を講師にお招きし、

で新たに発生している労務トラブル・休業補償問題・在宅勤務での問題につセ

目線で、対応策や予防策について解説します。

企業経営者

着務リス宏湖界池官ナ‐

2021年 7月 19日 (月 )15:00～17:00

異面のURLもしくはQRコードより
WEBにてお申し込み欲埜い。

杜若 (かきつばた)経営法律事務所

パrトナー弁護士 岸田 鑑彦 氏
慶應義塾大学法学部法律学科卒業 明治大学法科大学院卒業

弁護士登録 (第一東京弁護士会所属)

企業法務。特に労働事件を使用者側に立って数多く取り扱い、

労働組合などにも対応

2021年 7月 19日 14:30ま で 【主な著作・執筆】
※定員になり次第締め切りとさせて  。尭彿釉鍵際稼鍋難慈話急例で学

挽多数いただく士易合があります。         パヮハラ防止・対応の雰

こんな疑間を

解説します

□ 職場で社員がコロナに感染。会社は何をすべきか?

ロ コロナに感染した社員への会社の責任はあるのか?

□ 社内でハラスメントが発生。会社や管理職は何をすべ

□ こんなケースもハラスメント|こなるのか?

□ 過労死による会社と取締役の責任はどこまで?

□ 同一労働同一賃金で何をすればいいの?
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